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Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsgrupp 
Funktioner Uppgifter  Ersättare 

Förvaltningsdirektör Ytterst ansvarig & strategisk ledare för KLG  

Tillser att stadens TIB är informerad 

Tillser att stadsledningskontorets krisledning är informerad (om aktiverad) 

Håller nämndpresidiet informerad 

Tillser att uppstartsmötet förbereds (ledningsplats/digitalt) 

Rakel-passning 

Tillförordnad förvaltningsdirektör 

Förvaltningscontroller Utgör ledningsstöd åt förvaltningsdirektör. 

För logg för KLG (aktiviteter/åtgärder/beslut) 

Dokumenterar samlad lägesbild 

För dokumentation i WIS vid behov 

Ansvarar för diarieföring 

Administratör 

Administratör Extra administratör tas in vid behov som stöd till förvaltningscontroller. 

För logg för KLG (aktiviteter/åtgärder/beslut) 

Dokumenterar samlad lägesbild 

För dokumentation i WIS vid behov 

Ansvarar för diarieföring 

Fler administratörer tas in efter behov 
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Avdelningschef vård- 

och omsorgsboenden 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Verksamhetschef/verksamhetsutvecklare 

som anses lämpad 

 

Avdelningschef 

hemtjänst 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Verksamhetschef/verksamhetsutvecklare 

som anses lämpad 

Avdelningschef hälso- 

och sjukvård 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Verksamhetschef/verksamhetsutvecklare 

som anses lämpad 

Avdelningschef stab 

och kommunikation 

Tillse att position Säkerhet och Kommunikation bemannas i krisledningsstab. 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer bemanna 

förvaltningens verksamheter efter behov. 

Enhetschef/verksamhetsutvecklare som 

anses lämpad 

 

Avdelningschef HR Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

 

Enhetschef/verksamhetsutvecklare som 

anses lämpad 
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Avdelningschef kvalité 

och utveckling 

Ansvarar för att tillgodose behov som förnödenheter och vila för krisledningen.  

Ansvarar också för samordning av logistik. 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Enhetschef/verksamhetsutvecklare som 

anses lämpad 

 

Avdelningschef 

ekonomi 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Enhetschef/verksamhetsutvecklare som 

anses lämpad 

 

Avdelningschef 

service 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för samordning av transporter och tillser att krisledningen får mat. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Verksamhetschef/verksamhetsutvecklare 

som anses lämpad 

 

Verksamhetschef 

hälsofrämjande 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Enhetschef/verksamhetsutvecklare som 

anses lämpad 

Avdelningschef 

myndighet 

Ansvarar för att avdelningens organisation är informerad och organiserad efter de 

behov som situationen kräver. 

Ansvarar för att i samverkan med övriga avdelningschefer stödja förvaltningens 

verksamheter efter behov. 

Verksamhetschef/verksamhetsutvecklare 

som anses lämpad 

 


